
 

 

Uitleg WIA kennisbank  
 
 

Dank voor je aankoop van de kennisbank. Je vindt hierin de volgende 

formats en rekenmodules: 

 

1. Routekaart WIA uitkeringen 

2. E-book “Hoe de WIA aanvraag een makkie wordt”  

3. Checklist gesprek verzekeringsarts 

4. Brochure “U krijgt een WIA uitkering” 

5. Voordelen no-riskpolis 

6. Rekenblad arbeidsongeschiktheidspercentage 

7. Rekenblad arbeidsverleden 

8. Rekenblad 65% maatmanloon 

9. WGA overzicht 

 

Over elk van de onderdelen heb ik in deze uitleg opgenomen hoe je het kunt 

gebruiken. Soms is de uitleg beknopt, bij andere onderdelen is de uitleg wat 

langer.  

 

1. Routekaart WIA uitkeringen 
Dit is een checklist die je kunt gebruiken vanaf ongeveer de 87e week van 

arbeidsongeschiktheid van de werknemer. Hierin staat wat de route is voor 

een WIA aanvraag en wat je kunt doen. Mocht je expertise in willen kopen, 

dan kun je altijd contact opnemen met Nicoline van Klaveren.  

 

2. E-book “Hoe je WIA aanvraag een makkie wordt”  
Met dit e-book kun je, eventueel samen met de werknemer, de WIA 

aanvraag doen. Je kunt het e-book ook aan de werknemer sturen zodat deze 

het zelf kan doen. Er wordt stap voor stap uitgelegd wat je moet invullen en 

waarom deze vraag wordt gesteld. Het geeft de werknemer rust als ze weten 

wat ze te wachten staat en dat ze het relatief eenvoudig uit kunnen voeren.  

 

3. Checklist gesprek verzekeringsarts 
Dit is een checklist die je kunt gebruiken om je werknemer voor te bereiden 

op het gesprek met de verzekeringsarts. Het is een globale voorbereiding en 

er is nog veel meer over te vertellen. Wil jij nu dat je werknemer goed 

voorbereid naar het gesprek gaat? Geef ze dan de minicursus voorbereiding 

gesprek verzekeringsarts cadeau. Neem contact op over de mogelijkheden 

voor een voucher die je kunt geven 

 

 

mailto:nicoline@leanz.nl?subject=Ik%20overweg%20expertise%20in%20te%20kopen%20voor%20mijn%20werknemer
mailto:nicoline@leanz.nl?subject=Ik%20wil%20mijn%20werknemer%20de%20mini%20cursus%20cadeau%20doen


 

 

4. Brochure “U krijgt een WIA uitkering” 
Dit is een invuldocument. Alles wat de werknemer zou moeten weten staat er 

in. Alleen de naam van de werkgever, e-mailadressen en namen van de 

casemanager(s) moeten worden vervangen. Deze zijn aangegeven met gele 

blokken. Dat zijn de enige variabelen die je kunt vervangen. In de routekaart 

WIA uitkeringen staat wanneer je deze brochure naar de werknemer kunt 

sturen.  

 

5. Voordelen no risk polis 
Als het UWV een arbeidsongeschiktheidspercentage heeft vastgesteld wat 

tussen de 35% en de 80% ligt, dan hebben zij ook een bedrag vastgesteld 

wat de werknemer in theorie zou kunnen verdienen. Dat heet de 

restverdiencapaciteit. Voor veel werknemers is het lastig om een nieuwe 

baan te gaan zoeken en vinden waarbij zij rekening houden met de 

beperkingen die ze hebben. Velen hebben wel iets gehoord over de no risk 

polis, maar wat het nu precies inhoudt? Dit factsheet geeft uitleg en houvast. 

Voor zowel werknemer als werkgever.  

 

6. Rekenblad arbeidsongeschiktheidspercentage 
Op dit rekenblad kun je narekenen of het juiste 

arbeidsongeschiktheidspercentage is uitgerekend door de arbeidsdeskundige 

van het UWV. Je vervangt de blauwe bedragen op het rekenvel door de 

bedragen die je kunt vinden in het arbeidsdeskundige rapport van het UWV.  

Op het rekenblad staat waar je de bedragen kunt vinden. Heb je dat ingevuld 

en je drukt op <ENTER> dan wijzigt het 3e getal op het blad. Is dat groen? 

Dan is er recht op een WIA uitkering en staat daar het 

arbeidsongeschiktheidspercentage. Is het getal rood? Dan is er geen recht op 

een WIA uitkering.  
*doordat de arbeidsdeskundige in de berekening vaak gebruik maakt van een variabele factor, is het 

mogelijk dat het arbeidsongeschiktheidspercentage iets afwijkt. Dit zijn echter tienden van een procent 

en daarmee te verwaarlozen.  

 

7. Rekenblad arbeidsverleden 
Op dit rekenblad kun je het aangehouden arbeidsverleden uitrekenen. Vul 

alleen de velden in waar een kader omheen staat. Gebruik hele jaren en 

geen Is dat eenmaal juist ingevuld, dan volg je de pijl naar het oranje getal. 

Dat is de duur van de loongerelateerde uitkering.  
*er kan een afwijking in ontstaan doordat bepaalde jaren niet worden meegerekend. Bijvoorbeeld 

omdat er een periode van WW tussen zit of een periode waarin niet is gewerkt zonder WW. 

 

8. Rekenblad 65% maatmanloon 
Voor veel mensen is onduidelijk wat ze mogen bijverdienen naast hun WIA 

uitkering zonder deze kwijt te raken. Er zijn veel misverstanden over. Met dit 

rekenblad kun je bij benadering aangeven wat iemand mag verdienen zonder 



 

 

dat de WIA uitkering zal worden stopgezet. De informatie voor het SV loon 

wat iemand verdiende voor de eerste ziektedag kun je uit de WIA 

beschikking halen. Op de laatste bladzijde staat de toelichting en daarin 

staat wat het maandbedrag is waar het UWV vanuit gaat.  

 

Het UWV hanteert een maximumbedrag waarover zij een WIA uitkering 

betalen. Dat bedrag wordt elk halfjaar vanwege inflatie bijgesteld. Het 

maatmanloon is niet altijd hetzelfde als het WIA maandloon. Soms heeft 

iemand meer dan het maximumbedrag wat het UWV hanteert verdiend. In 

dat geval vul je bij het blauwe getal het hogere loon in (dus bv. € 8.000,-) en 

niet het WIA maandloon. In alle andere gevallen vul je het WIA maandloon 

in. Het groene getal geeft aan wat 65% is van dat maatmanloon. Het zijn 

bruto bedragen. Als de werknemer onder dat bedrag blijft, dan zal de WIA 

uitkering na verloop van tijd niet worden stopgezet.  
*het UWV verrekent de inkomsten wel met de WIA uitkering. Hoe ze dat doen kun je zien in deze 

video 

 

9. WGA overzicht 
Dit overzicht is bedoeld als brondocument waarin je in één oogopslag kunt 

zien wie allemaal een WIA uitkering heeft. Er zijn 4 tabbladen waarbij het 

eerste tabblad alle relevantie informatie bevat. Er staat hier al e.e.a. 

ingevuld zodat je kunt zien hoe het ingevuld moet worden.  

 

De informatie haal je uit de WIA beschikking en de toelichting daarop. Een 

korte beschrijving van de stand van zaken zorgt ervoor dat je de stand van 

zaken weet. Gebruik een datum voorafgaand aan de korte notitie zodat je 

ook weet wanneer dit dossier voor het laatst onder de aandacht is geweest.  

 

De kolommen A, B & C worden op het 2e tabblad automatisch overgenomen. 

Dit tabblad kun je verder aanvullen met adres-, telefoon en e-mailgegevens. 

Als je de geboortedatum invult, zal in kolom J automatisch de leeftijd worden 

weergegeven. Dit kan belangrijk zijn in verband met het bereiken van de 

AOW gerechtigde leeftijd. Wil je precies weten wanneer dit is? Reken dat uit 

via de site van de SVB 

 

Op tabblad 3 kun je de IVA uitkeringen aangeven, de WIA uitkeringen die ten 

einde zijn gekomen of de WIA aanvragen die zijn afgewezen/ onder 35% uit 

zijn gekomen. Op tabblad 4 geef je de WIA beoordelingen aan die volgens de 

60+ regeling zijn beoordeeld. Het kan dat je ineens een brief krijgt van het 

UWV om je ergens van op de hoogte te stellen en dat je deze persoon niet 

direct tegenkomt op je overzicht. Om niet meteen alles uit te hoeven zoeken 

of het UWV te moeten bellen, kun je dat tabblad raadplegen om te weten of 

je actie moet ondernemen of niet.  

https://youtu.be/vnTuQNGNzGI
https://youtu.be/vnTuQNGNzGI
https://www.svb.nl/nl/aow/aow-leeftijd/uw-aow-leeftijd

